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Caracas

TALLER BASICO DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

SEMESTRE: $1-2020

CODIGO: 1U-FOC-2020-1-007

Cédula Nombre Apellido
23950476 Eudelis Farrera
24922875 Ana Andreina Mendoza
26546310 Diana Garcia
28362951 Yordany Lizarzabal
28488785 Stephany Barboza
29767857 Juan Rodriguez
29940062 Valeria Gémez
29963317 Emily Bohorquez
30299813 Juliette Castillo
30176402 lulieth Fernandez
Contenido

. Moédulo I: La organizacidn
como sistema
1. Definiciones
= Tipos de Organizacién
= Organigrama
= Estructuras
Teorias de los sistemas
Subsistemas de personal
=  Reclutamiento
=  Seleccién
=  Evaluacidn de eficiencia
= (lasificacidn
=  Remuneracion
=  Beneficios Contractuales

MODALIDAD: MOOC 20 HORAS

FECHA: DEL 15 AL 24/06/2020

E-mail
eudelis.farrerab@gmail.com
reselynalmao@gmail.com
garciadiany03@hotmail.com
yordal2018@gmail.com
stephanybrachol6@gmail.com
juanrodriguezopsu2018@gmail.com
valevalegoro@hotmail.com
emilybohorgzp@gmail.com
juliehenicollejc@gmail.com
juliethfernandez107 @gmail.com

Mddulo Il: Principios bdasicos en la

Direccion de Personal
1. Supervisidon
=  Concepto
= Funciones basicas

2. La psicologia y su influencia en la
Direccién de Personal

=  Estilos de Direccion
3. La Motivacion
= Concepto

= Elementos de la motivacion de

personal
= Teorias motivacionales
= Aplicaciones practicas



